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PLAI\ DE REORGAIIIZARE

propus de debitoarea

S.C. INTERMODA DESIGN S.R.L.

societate in insolvenf tr

inbaza art.132, alin. I din Legea nr. 8512014

privind procedura insolvenfei

I)osar nr. l045lllll2022

Tribunalul Bihor
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CAPITOLUL I
DATE GEI{ERALE

1.1. DaXe de identificare a societiltii

Denumirea: S.C. INTERMODA DESIGN S.RL.

Sediu social: loc. Oradea" stl. Johann Strauss, nr. 12, et. 1,jud. Bihor

Atribut fiscal ; Ro

Numdr inregistrare la OF.C Bthor: 105/1772/2021

Cod unic de inregistrare : RO 33651455

1.2. Structuroasociatilor:

Parrotto Davide - asociat unic

1.3. Administratori

Numele qi preaumele - Fun4ia delinutit

1 . Panotto Lorenzo - Administator special

2. Eurexpert IPURL - Administrator Judiciar provizoriu

CAPITOLUL tr
ISTORICTJL SOCIETATtr

S.C. Intermoda Design S.R.L. este o societate comerciali cu rdspundere limitati

cu capital privat lnfiinrgnitr anal2021.

Domeniul de aotivitate pe care il desfrqoard societatea:

- com€rf cu ridicata al imbmcamintei si incaliamintei - cod CAEN 4642.
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2.1. Scurt istoric

Societatea comerciala SC Internoda Design SRL, este o societate cu rdspundere

limitatii care a fost infiintatd in baza Legii 31/1990 privind societilile comerciale la data

de Q8.07.2021, fiind inmatriculath la Oficiul Registului Comer(ului sub numdrul

J051177212021. Durata societ?ilii este nelimitati cu incepere de la data inregistririi ln

Registrul Comerfului. Capitalul social la infiinlare a fost 90.000 lei. Capitalul social este

constituit din 1.000 de pn4i sociale a cAte 90 lei fiecare, apa4inend asociatului unic

Parrotto Davide.

Obiectul principal de activitate al SC Intermoda Design SRL este come4 cu

ridicata al imbracamintei si incaltamintei.

2.2. Motivele care au determinat insolventa societitii:

- Analiza cifrei de afaceri De ultimi trei ani:

2021 :2.090.589 lei

2020 = 3.336.269 lei

2019 : 5.021.864lei

Se constata o scddere a ciftei de afaceri de la 5.021.864 lei in anul 2019 la

2.090.589 lei in anul 2021, activitat€a societefi fiind afectati de pandemia COVID 19,

fapt ce a condus la incapacitatea de a acoperi cheltuielile pentru desfi$urarea activititii

sooiet?i1ii. Situalia economicd din ultimii ani a fost foarte dificili acumulandu-se datorii

cdtre fimizori dar in sp€cial cdtre bugehrl de stat datoritE scdderii volumul vdnzdritor. in
plus se constaa o crettere semnificativa a tarifelor la utittnfi, a prelurilor la marft qi

servicii ti a taxelor.

La data de 30-03.2022 asociatul unic / administatorul societdlii S.C. Intemroda

Design S.R.L. a formulat la Tribunalul Bihor o cerere pentru deschiderea procedurii

conform Legii rr. 85/2014 privind procedura insolventei, reacfializ:i:e. consider6nd cd
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singura modalitate prin care i$ poate achita datoriile ajrmse la soadenli este

reorganizarea judioiard a societi4ii.

Dupi declanqarea procedurii de insolvenJi la data de 05.04.2022, conform

Incheierii rrr. 1461F/2022 a Tribunalului Bihor, Dosar nr. 1045/111 /2022. societatea si-a

continuat activitate4 concomitent cu derularea procedurilor declangate conform Legii nr.

8512014.

CAPITOLT]L trI
PLAT\IIJL DE REORGANIZARE

Planul de reorganizare va lncepe la data confirmdrii lui, va fi eqalonat pe o

perioadi de trei ani $i va cuprinde posibilit{ile de acoperire a datoriilor ftregistrate in

tabelul definitiv al oeantelor, precum gi plata datoriilor curente la scadenta.

Scopul planului este ca SC Intermoda Design SRL, dup6 punerea in practicd qi

indeplinirea mdsurilor cuprinse in plan sd redevind o societate frrd riscuri care sA poatii

firncliona ln mod normal pe piat4 care sd realizeze urmdtorii indicatori:

- indicatorul lichiditatii imediate;

- realiz^bil prin scdderea ponderii datoriilor pe termen scurt concomitent cu

cresterea valorii presialiilor facturate, a mArfr[ilor qi extinderea acliyitdtii cAtle clienlii

buni platnici, in mdsura posibilitSlilor, cu garanlii la platii pe termen scurt;

- indicatonrl vitezei de rota,tie a debitelor - clienli p6ni la maxim 60 de zile

realizabil prin garanlii la plata, la scadent4 concomitent cu angajare4 ia special cu

datorii pe termen mai lung decdt scadenta creanlelor;

- indicatorul vitezei de rotafie a activelor totale pdnd la maxim 3 ani realizabil prin

ntilizarea la maxim a lntregului patrimoniu aflat la dispozilie, precum qi prin prestdri

servicii pe dive$e sepente unde societaiea debitoarc are calificarea necesata cdtle

diversi beneficiari.
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3.1. PERSPECTIVE DE REDRESARE IN RAPORT CU POSIBILITATILE SI

SPECIFICUIL ACTIVITATtr S.C. INTERMODA DESIGN SRL

Conducerea societ?i1ii a analizat situatia economico-financiard a activitdtii

operationale. ln umra analizei s-a decis reorganizarea activit.iitii prin aplicarea

urmitoarelor misuri:

a) Misurl de natura manageri&li

- diversificmea gamei de prestari servicii;

- identificarea de noi beneficiri. in soecial in colaborare cu alte firme de

acelasi profil;

- ohinerea de resurse financiare penlru suslinerea activitafi societSlii

(uedite firmizori pe t€tmen sourt, atragere de noi surse de finan{are);

b) Misuritehnico-organizatorice

- reducerea cheltuielilor cu prestirile de servicii,

- optimizarea serviciilor financiar - contabile, aprovizionare, marketing qi

protectia personalului;

- gestionarea tuturor bunurilor materiale gi asigurarea integrit.iilii acestora;

- crelterea responsabilitbtii prin conqtientizarea fiecarui angajat asupra

situaliei existent€ 9i a soluliilor de red,resare a societilii;

- implementarea unei discipline ferme ln scopul indeplinirii cu strictete a

atribulilor ce revin hecbrui angajat.

c) Misuri de naturi economico-financiari

- controlul riguros al costurilor de exploatare ;

- pastoarea rel4iilor comerciale cu clienlii bun platnici;

- dezvoltarea de noi relalii cu funizorii care sa confere avantajul sigurantei

in furnizarea materialelor gi tennene de plati de minim lQ Tile;
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Profitul estimat asigur[ o rentabilitat€ mai ridicatd decdt in anul precedent sub

oondilia independenti de societatea noasha oa din a doua parte a anului 2023, respectiv

in anul 2024 incasdrile vor cregte gi, implicit, avAnd ln vedere colaborarea relativ brmi cu

alte societiti de profil. Din profit se acoperb creanlele. in acelaqi timp, se vor coniinua

aplicarea mdsurilor tehnico-organizatorice pentu reducerea oheltuielilor, optimizarea

proceselor de aprovizionare, cregterea volumului de servicii, sub rezerva depasirii uizei

economico - financiare la nivel sratal

3.5. PLATA $I TRATAMENTTJL CATEGORIII./OR DE CREAI\TE

Creantele admise prin tabelul creantelor se lmpart it trei categorii:

1. creante saleriale conform art 138, alin 3, lit b, av6nd valoarea admisa de:

4.360 lei. cu urmatoarea componenta:

- creditori saladali ad. 161, alin. 3 = 4.360 lei

2. cre|nte bugetare conform art 138, alin. 3, lit c, avdnd valoarea admisa de:

I 1 .954 lei, cu urmatoarea componenta:

- oreditori bugetari art. 161, alin. 5:

- DGRI'P Cluj Napoca - AJFP Bihor = 1 i .954 lei

3. creante chirografare, conform art 138, alin,3, lit en av6nd valoarea admisa

de: 1.904.946,4L let,

- creditori chirografari art. 161, alin. 8 si alin. 9:

- Ilimat TraDspoft SRL : 10.804 lei

- S&G SRL = 1.742.64040lei

- Parrotto Davide = 151.502,01 lei

'5.\,1ar.\
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Prin plan, se va incerca plata integrala a creditorilor salariati, bugetari si partial

creditoreii chirografari, astfel:

- Creditori salariati vor fi achitati integral, respectiv suma de 4.360 lei,

- Crediton bugetax DGRFP Cluj Napoca - AJFp Bihor va fi achitat integral,

respectiv suma de 11.954lei.

- Creditorii chirografari vor fi achitati partial53.686lei.

Total suma ce poate ti achitata prin planul de reorganizare = 70.000 lei.

Precizdm faptul c5, in conformitate cu prevederile art. 133, alin. 3, din Legea nr.

8512014 ,"ftcecutarea planului de reorgqnizare nu va putea depdqi 3 ani calculali de Ia

data confimfirii plqnului. Termenele de plqtd stqbilite prin contracte - incluiv de credit

sau de leasing - potfi menlinute prin plon chiar dacd depdsesc perioada de j arci. Aceste

teremene pot f Si prelungite cu qcordul expres al creditorilor dacd ini1ial erau mai

scurte de 3 an| Dupd realizarea tuturor obligayiilor din plan Si inchidereo. proce&rii de

reorganizare aceste pldli vor continua corform contractelor din care rez tA'.

Pe parcursul reorganizirii planul poate fi modificat la cererea administratorului

special, rdministratorului judiciar sau a oricdrui creditor, in conformitaie cu prevederile

arI. 139, alln. 5 din Legea 85/2014 conform cdruia ,,Modificarea plarului de

reorganizdre, inclusiv prehmgireq acestuia se poate foce oricand pe pararsul
proce&trii de reorganizare, fard a se putea depdgi o duratd totald mtximd a deruldrii

planului de 4 ani de Ia confrmarec iniyiald. Modificarea poate fi propusd de cdtre

oricqre dintre cei cqre au vocalia de a propune un plan, indiferent dacd au propus sau

nu planul. yotqrea modfrcdrii de cdbe qdunarea creditorilor se va foce cu creantele

rdmase in sold, la datq votului, in qceleati condilii ca ti la votareq planului de

reorganizare. Modificarea planului va trebui sdfie confirmatd de judecdtorul - sindic. "

Datoriile cuprinse in plan sunt achitate la scadenlE, obligatiile cu scadenfi

ulterioari deschiderii procedurii vor fi achitate conform documentelor din care rezult6.
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De asemene4 precizdm faptul ci, in conformitate cu art. 80, din Legea ft. B5l2O14

privind procedura insolvenjei, modificat qi republicat cu exceplia creantelor garantate

,,nici o dobdndd, majorare seu perulitate de orice fel, ori chelniald" nrmitd generic

accesorii nu vafi adaugoti crear4elor ndscute snterior deschiderii procedwif'.

Accesoriile creantelor garantale, nhsoute dupd data deschiderii procedurii, vor fi
achilate curent la data scadentei.

Av6nd ln vedere cele ardtate mai sus, fnand cont de posibilititile reale ale

societiiii rezultd faptul ca sumele ce vor fi phtite pe parcursul procedurii de reorganizare

vor fi plbtite dupa cum urmeazd:

- Creditori salari&ti vor Ii achitati integral, respectiv suma de 4.360 lei,

- Creditorul bugetar DGRFP Cluj Napoca - AJFP Bihor va li achitat integral,

respectiv suma de 11.954lei,

- Creditorii chirografrri yor fi achitati partial 53.686 lei.

-Ilimat Transport SRL = 310 lei

- S&G SRL : 49.000 lei

- Panotto Davide:4.376 lei

Total suma ce poate fi achitsta prin planul de reorganizare = 70.000 lei,

3.6. TERMENEIT DE PLATi A CREAITTELOR PE A}tI

Pl{ile cdtre creditori vor lncepe in data de 25 a luni dupd lmplinirea a trei luni de

la data confrmdrii Planului de reorganizare.

Pldlile fiind egalonate timestial, dupd efectuarea prinei pl61i la termenul prevezut

mai sus, i$i vor urma cursul qi vor fi achitate h zilele de 25 a lunii ln care s-au implinit

trei luni de la plata precedent4 cu respectarea stricti a ordinii $i cuanhmului ce va fi
pezentai ia tabelele de mai jos.
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In cazul in care ziua de 25 tn care ar trebui sd se fac6 plata este o sbrbdtoare legali

sau zi liberb dispusi de legiuitor, plata va fi efectuatil Xn prima zi lucratoare.

Toat€ creanlel€ niscute pe perioada de observsli€ ti r€org|nizare vor fi
plitite conform documentelor din care rezulti sub sancfiunea declanqdrii

proc€durii de faliment,

Dobdnzile bancare ndscute pe perioada de reorganizate vor fi achitate la scaden{b.

AI{UL I
in primul an de la data confirmdrii Planului de reorganizare judiciard se vor pl6ti

creanl€ in procent de 33,33% din totalul creanlelor asumate prin plan. pldlile ce urmeazd

a fi efectuate sunt prevbzute in tabelul de mai jos, eqalonarea acestora fiind trimestriatd,

A}IIJL tr
ln aI doi-lea an de la data confirmdrii Planului de reorganizare judiciard se vor

pldii creante in procent de 33,33o/o din totalul creanlelor asumate prin plan. pldJile ce

r'J(meazi, a fi efectuate $mt prevdzute in tabelul de mai jos, etalonarea acestora fiind

trinestriald.

Categ. Creante TOTAI, I u TI ry
Creditori salariali 4.360 4.360

DRFP Cluj Napoca
AJFP Bihor

11.954 t.472 5.833 4.649

Creditori chhografari 7.017 1.184 5.833

TOTAL An I
33.33o/o

s.832 5.833 s.833 5.833

Categ. Creante TOTAL I II m IV
Creditori chirografari 5.832 5.833 5.833 5.833

TOTAL An II
33,330/0

23.331 5.832 5.833 5.833 5.833

fcreraq
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ANULIII

in al trei-lea an de la data confirrn6rii Planului se vor pldti creanle in procent de

33,34% din totalul creantelor asumate prin Plan. PHlile ce urmeazd a fi efectuate sunt

prevfuute in tabelul de mai jos, eqalonarea acestora fiind trimestriald.

Pe toati durata reorganizirii obligatiile curente comerciale, bug€tar€ ,i
dobanzile bancare aferente creanlelor garantate, ndscute in cursul procedurii, vor Ii
pliitite la scadenti, ftr termenele previzut€ d€ leg€.

N€respectarea termenelor de plati asumate sau acurnuhres de noi datorii va

conduce la intrarea societitii in falimen( cu exceplia cazului in care creditorii accepta

anterior alte termene de platd la sesizarea acestora de c6tre administratorul special cu

acordul administralorului iudiciar.

CAPITOLUL IV
JUSTIF'ICAREA TRATAMENTTJLUI CREA}{TELOR

Asa cum aratat scopul planului de reoreanizare este continuarea activitilii.

A$a cum am ardtat mai sus la capitolul IV, obligatiile de platd a creant€lor prin

Plan au fost previzionate pomind de la situajia contabila in care se afle societatea la data

deschiderii procedurii si de la valoarea de evaluare a bunurilor aflate in patrimoniul sau.

Intregul patrimoniu a societatii a fost evaluat la solicitarea administratorului

special de catre un evaluator autorizat ANEVAR. Contravaloarea lucrarii de evaluare a

fost achitata din fonduri proprii de catre administratorul special.

Categ, Crean{e TOTAL I T III w
Creditori chirosrafaxi 23.338 5.834 5.834 5.835 5.835

TOTAL An II
33,340/o

23.338 5.834 5.834 5.835 5.83s

6cr€ral.
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Patrimoniul societatii constand in marfuri a fost evaluat la valoarea de 10g.g6g lei.

in opinia noastri, in condiliile in care Planul de reorganizare va fi pus tr practica

toti creditorii sunt supu$i unui tratement corect gi echitabil, aqa cum prevede art. 139,

alin. 2, din Legea nr. 85/20 I 4, privind procedura insolven{ei.

Tratamenhrl corect gi echitabil va fi justificat in ceea ce priveqte toate cele tlei

condilii prevdzute de lege.

in cazul ln care planul de reorganizare nu ar fi confirmat iar societatea ar intra in
falimen! av6nd in vedere faptul cd societatea dispune de bunuri reprezentand stoc de

mdrfuri greu vandabile rlmase in decursul desfdqurdrii activildlii, acestea ar putea fi
yalorificate la maxim 40 - 45% dln valoare. Valoarea de evaluare a stocului de marfa

este 108.868 lei (conform raport evaluare intocmit in luna februarie 2023). prelul la care

acestea ar putea fi vAndute este de 108.868 lei x 45% = 50.000 lei. in concluzie ln cazul

falirnentului suma maximd ce ar putea fi oblinutit este de maxim 50.000 lei din care s-ar

suporta cheltuielile de lichidare.

in aceste condi{ii in care in cazul falimentului bunurile s-ar valorifica la suma de

50.000 lei nu ar putea fi achitali nici mdcar sumele prevEzute in planul de reorganizare.

Nici creditorii salariali, bugetari qi chirografari nu ar primi nici o sumd.

in analiza de mai sus nu s-au luat tn consi<lerare cheltuielile ce ar putea fi generate

de procedura de falimenl respectiv evaluarea bunurilor, coshrile de co rervilre sr

depozitare, evaluarea acestor4 scoaterea la v&zarg retribulie lichidator, etc,

Estimbm cheltuieli de faliment la aproximativ 50.000 lei, astfel cA aqa cum am

ardiat mai sus in cazul falimentului creditorii nu ar primi nimic comparativ cu 70.000 lei

cat se primegte in cazul reorganizirii.

Putem considera ci sumele distribuite creditorilor in cazul falimentului sunt

inexistente comparativ cu distribuirea in cazul reorganizmii.

Nu este de neglijat faptul ca falimenhrl presupune disponibilizarea personalului.

Cele ardtate mai sus demonsteazd umdtoarele:
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- nici o categorie de creanle sau creanja aparfinend aoeleeafi categorii nu

ptimegte mai mult decet valoarea totalb a creanlei sale;

Din motivele ardtate, considerdm faptul ce tratamentul creantelor este corect $i

echitabil.

CAPITOLIJL V
CONDUCf,,REA $I ADMIMSTRAREA SOCIETATII

Dreptul de administrare al debitoaxei S.C. Intermoda Design S.R.L. se pdstreazd in

tot acest timp de Administratorul special domnul Parotto Lorenzo.

Dreptul de lnlocuire a Administratorului special revine Adundrii Generale a

Asocialilor la proprmerea Administratorului Judiciar sau creditorilor.

Supravegherea activitdlii va fi realizxa de Administratorul Judiciar a cirui
remuneratie va fi suporhta din averea debitorului prin phli lunarc.

A&ninistratod special se obligd ca in cazul in care societatea acumuleazd datorii

curente atet cAte ftmizori cat fi citre bugetul statului de orice naturS, s6 ingtiinleze

administratorul judiciar gi sd solicite in cazul imposibitt{ii plblilor datoriilor curente

intrarea sooietilii in faliment.

in concluzie, Planul de reorganizare al S.C. Intermoda Design S.R.L. prevede un

hatament oorect ti echitabil, nici un creditor nu primegte mai mult dec6t a solicitat, im

tratamentul oreantelor este in conformitate cu Legea fi. 85l2}l4 privind procedura

insolventei.

17.02.2023 INTERMODA DESIGN SRL - societate in insolvenJi
Panotto Lorenzo - administrator special
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