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CAPITOLUL I 

DATE  GENERALE 

 

1.1. Date de identificare a societăţii 

 

Denumirea: S.C. BIAFLOR CAFE S.R.L.  

Sediu social: sat Săliște de Beiuș, comuna Budureasa, nr. 22, jud. Bihor  

Atribut fiscal : RO  

Număr înregistrare la ORC Bihor: J05/1725/2015 

Cod unic de înregistrare : RO 35173853 

 

1.2. Structura asociaţilor: 

Fărcuț Bianca - Daniela – asociat unic 

 

 

1.3. Administratori 

Numele şi prenumele – Funcţia deţinută 

1. Fărcuț Bianca - Daniela – Administrator special 

2. Eurexpert IPURL  –  Administrator Judiciar 

 

 

CAPITOLUL II 

ISTORICUL SOCIETĂŢII 

 

 

S.C. Biaflor Cafe S.R.L. este o societate comercială cu răspundere limitată cu 

capital privat înfiinţată în anul 2015.  

Domeniul de activitate pe care il desfăşoară societatea: 

- comerț cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, 

in magazine specializate – cod CAEN 4724; 
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2.1. Scurt istoric 

 

Societatea comercială SC Biaflor Cafe SRL, este o societate cu răspundere limitată 

care a fost înfiinţată în baza Legii 31/1990 privind societăţile comerciale la data de 

28.10.2015, fiind înmatriculată la Oficiul Registrului Comerţului sub numărul 

J05/1725/2015. Durata societăţii este nelimitată cu începere de la data înregistrării în 

Registrul Comerţului. Capitalul social la înfiinţare a fost 200 lei. Capitalul social este 

constituit din 20 de părţi sociale a câte 10 lei fiecare, aparţinându-i asociatului unic 

Factut Bianca - Daniela, aceasta avand calitatea si de administrator. 

Obiectul principal  de activitate al SC Biaflor Cafe SRL este comerțul cu 

amănuntul al pâinii, produselor de patiserie și produselor zaharoase, în magazine 

specializate.  

  

         2.2. Motivele care au determinat insolvenţa societăţii: 

 

- Analiza cifrei de afaceri pe ultimi trei ani: 

2020 = 16.261 lei  

2019 = 74.635 lei 

2018 = 227.055 lei 

 

Se constata o scădere drastică a cifrei de afaceri de la 227.055 lei la 16.261 lei în 

ultimii trei ani, activitatea societății fiind afectată de pandemia COVID 19, fapt ce a 

condus la incapacitatea de a acoperi cheltuielile pentru desfășurarea activității societății. 

Situația economică din ultimii ani a fost foarte dificilă acumulandu-se datorii către 

furnizori dar în special către bugetul de stat datorită scăderii volumul vânzărilor. În plus 

se constată o creștere semnificativa a tarifelor la utilități, a prețurilor la marfă și servicii 

și a taxelor. 

La data de 13.08.2021 asociatul unic / administratorul societăţii S.C. Biaflor Cafe 

S.R.L. a formulat la Tribunalul Bihor o cerere pentru deschiderea procedurii conform 

Legii nr. 85/2014 privind procedura insolvenţei, reactualizată, considerând că singura 
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modalitate prin care îşi poate achita datoriile ajunse la scadenţă este reorganizarea 

judiciară a societăţii. 

      După declanşarea procedurii de insolvenţă la data de 17.08.2021, conform 

Incheierii nr. 275/F/2021 a Tribunalului Bihor, Dosar nr. 3307/111/2021, societatea si-a 

continuat activitatea, concomitent cu derularea procedurilor declanşate conform Legii nr. 

85/2014. 

      

CAPITOLUL III 

ACTIVITATEA PE PERIOADA DE OBSERVAŢIE A   

S.C. BIAFLOR CAFE S.R.L. 

 

În perioada de observaţie, respectiv din 17.08.2021, societatea a desfășurat 

activitate, fiind degrevata de presiunea datoriilor pe termen scurt ajunse la scadență.  

Pe perioada de observaţie, activitatea a continuat prin finanţarea parţială a 

activelor curente din încasările obţinute, fiind achitate cu prioritate restanţele salariale,  

iar restul sumelor fiind utilizate pentru achitarea facturilor curente pentru utilităţi, 

achitarea furnizorilor, etc.  

Activitatea curenta pe perioada de observație a fost afectata de efectele pandemiei 

COVID 19, activitatea a fost intrerupta partial ca mefect a masurilor adoptate de 

autoritățile publice competente potrivit legii. 

    

CAPITOLUL IV 

PLANUL DE REORGANIZARE 

 

Planul de reorganizare va începe la data confirmării lui, va fi eşalonat pe o 

perioadă de trei ani şi va cuprinde posibilităţile de acoperire a datoriilor înregistrate în 

tabelul definitiv al creantelor, precum și plata datoriilor curente la scadenta. 
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       Scopul planului este ca SC Biaflor Cafe SRL, după punerea în practică și 

îndeplinirea măsurilor cuprinse în plan să redevină o societate fără riscuri care să poată 

funcționa în mod normal pe piață, care să realizeze următorii indicatori: 

          - indicatorul lichiditatii imediate;  

- realizabil prin scăderea ponderii datoriilor pe termen scurt concomitent cu 

cresterea valorii prestațiilor facturate, a mărfurilor și extinderea activității către clienții 

buni platnici, în măsura posibilităților, cu garanții la plată pe termen scurt; 

 - indicatorul vitezei de rotație a debitelor - clienți până la maxim 60 de zile  

realizabil prin garanții la plata, la scadență, concomitent cu angajarea, în special cu 

datorii pe termen mai lung decât scadența creanțelor; 

 - indicatorul vitezei de rotație a activelor totale până la maxim 3 ani realizabil prin 

utilizarea la maxim a întregului patrimoniu aflat la dispoziție, precum și prin prestări 

servicii pe diverse segmente unde societatea debitoare are calificarea necesară către 

diverși beneficiari.  

 

  4.1. PERSPECTIVE DE REDRESARE IN RAPORT CU POSIBILITATILE SI 

SPECIFICUL ACTIVITATII S.C. BIAFLOR CAFE SRL  

         

Conducerea societăţii a analizat situaţia economico-financiară a activităţii 

operaţionale. În urma analizei s-a decis reorganizarea activităţii prin aplicarea 

următoarelor măsuri: 

 

a) Măsuri de natura managerială 

- diversificarea gamei de prestari servicii; 

- identificarea de noi beneficiri, în special în colaborare cu alte firme de 

acelasi profil; 

- obţinerea de resurse financiare pentru susţinerea activităţii societăţii 

(credite furnizori pe termen scurt,  atragere de noi surse de finanţare); 
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b) Măsuri tehnico-organizatorice 

- reducerea cheltuielilor cu prestările de servicii, 

- optimizarea serviciilor financiar - contabile, aprovizionare, marketing și  

protecţia personalului; 

- gestionarea tuturor bunurilor materiale şi asigurarea integrităţii acestora; 

- creşterea responsabilităţii prin conştientizarea fiecărui angajat asupra 

situaţiei existente şi a soluţiilor de redresare a societăţii; 

- implementarea unei discipline ferme în scopul îndeplinirii cu stricteţe a 

atribuţilor ce revin fiecărui angajat 

 

c) Măsuri de natură economico-financiară 

- controlul riguros al costurilor de exploatare ; 

- păstrarea relaţiilor comerciale cu clienţii bun platnici; 

- dezvoltarea de noi relaţii cu furnizorii care sa confere avantajul siguranţei 

în furnizarea materialelor şi termene de plată de minim 30 zile; 

- urmărirea permanentă a evoluţiei economice şi a schimbărilor din mediul 

economic pentru a anticipa nevoile clienţilor şi pentru a adapta servicile furnizate 

acestor necesităţi; 

- menţinerea şi implementarea sistemelor şi procedurilor de lucru în 

concordanţă cu cerinţele sistemelor internaţionale de management al calităţii; 

- mărirea cotei de piaţă şi a volumului de afaceri încheiate. 

 

 

4.2. POSIBILITATI DE CAPITALIZARE  

 

Sursele de finanţare a planului de reorganizare sunt următoarele: 

a) surse din activitatea desfăşurată pe perioada de observaţie sau anterior acesteia; 

b) surse din activitatea pe perioada reorganizarii juduciare;    

c) creditări de la furnizori pe termen cat mai lung; 
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d) avansuri de materiale sau plati anticipate de către beneficiari; 

      e) eventuale negocieri, pe parcursul derularii  reorganizarii judiciare, cu furnizorii 

pentru acoperirea nevoilor curente. 

 

     4.3. PIATA SI OBIECTUL DE ACTIVITATE 

 

     Strategia societăţii SC Biaflor Cafe SRL trebuie construită astfel încât să fie în 

continuare cunoscută şi recunoscută ca fiind un partener valoros şi de încredere atît de 

clienţi,  cât şi de furnizori. 

Scopul firmei este să fie un liant între executantul de servicii şi piaţă, misiune prin 

care facilitează intermedierea cererilor din partea participanţilor pieţei către executanții 

de servicii, reuşind în acelaşi timp să asigurăm realizarea unor prestări de servicii de 

calitate pentru cat mai multi beneficiari. 

Pentru următorii trei ani viziunea societăţii este creşterea volumului de prestari 

servicii şi implicit a profitului, stabilizarea clienţilor, etc. 

În acest sens vom urmări în principal următoarele criterii:  

- cresterea cifrei de afaceri  

- cresterea ratei profitului net 

- cresterea productivitatii muncii 

- servicii de calitate 

-   cresterea lichiditatii curente și imediate 

 

4.4. REZULTATE FINANCIARE 

 

ANUL I 

- Cifra de afacere previzionata în anul I: 100.000 lei 

- Profit estimat pentru anul I: 25.000 lei 
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     Estimarea profitului se bazează şi se va baza pe măsuri tehnico-organizatorice 

pentru reducerea cheltuielilor de exploatare, astfel încât, impreuna cu sumele restante de 

încasat, să asigure plata creanţelor conform angajamentelor din planul de reorganizare. 

 

ANUL II 

- Cifra de afacere previzionata în anul II: 150.000 lei 

- Profit estimat pentru anul II: 30.000 lei 

 

     Estimarea profitului se bazează şi se va baza pe măsuri tehnico-organizatorice 

pentru reducerea cheltuielilor de exploatare, astfel încât, impreuna cu sumele restante de 

incasat, să asigure plata creanţelor conform angajamentelor din planul de reorganizare. 

 

      ANUL III 

- Cifra de afacere pentru anul III: 200.000 lei 

- Profitul estimat pentru anul III:    40.000 lei 

    

Profitul estimat asigură o rentabilitate mai ridicată decât în anul precedent sub 

condiția independentă de societatea noastra ca din a doua parte a anului 2023, respectiv 

in anul 2024 încasările vor crește și, implicit, având în vedere colaborarea relativ bună cu 

alte societăți de profil. Din profit se acoperă creanțele. În același timp, se vor continua 

aplicarea măsurilor tehnico-organizatorice pentru reducerea cheltuielilor, optimizarea 

proceselor de aprovizionare, creşterea volumului de servicii, sub rezerva depasirii crizei 

economico-financiare la nivel statal. 

 

 

4.5. PLATA ŞI TRATAMENTUL CATEGORIILOR DE CREANŢE 

 

Creanţele admise prin tabelul creantelor se împart în trei categorii: 

 



 9  

 

1. creante salariale conform art. 138, alin. 3, lit. b, având valoarea admisa de:  

11.691 lei, cu urmatoarea componenta: 

- creditori salariali art. 161, alin. 3 = 11.691 lei 

 

2. creanţe bugetare conform art. 138, alin. 3, lit. c, având valoarea admisa de:  

88.720 lei, cu urmatoarea componenta: 

- creditori bugetari art. 161, alin. 5: 

- AJFP Bihor = 88.720 lei 

     

3. creanţe chirografare, conform art. 161, alin. 10, având valoarea admisa de:  

105.900 lei,  

- creditori chirografari art. 161, alin. 10: 

- Fărcuț Bianca – Daniela  = 105.900 lei 

   

      Prin plan, se va încerca plata integrală a creditorilor salariali și parțual bugetari. 

Nu pot fi platiti creditorii chirografarii. 

 

Precizăm faptul că, în conformitate cu prevederile art. 133, alin. 3, din Legea nr. 

85/2014 ,,Executarea planului de reorganizare nu va putea depăși 3 ani calculați de la 

data confirmării planului. Termenele de plată stabilite prin contracte – inclusiv de credit 

sau de leasing – pot fi menținute prin plan chiar dacă depășesc perioada de 3 ani. Aceste 

teremene pot fi și prelungite cu acordul expres al creditorilor dacă inițial erau mai 

scurte de 3 ani. După realizarea tuturor obligațiilor din plan și inchiderea procedurii de 

reorganizare aceste plăți vor continua conform contractelor din care rezultă”. 

 

Pe parcursul reorganizării planul poate fi modificat la cererea administratorului 

special, administratorului judiciar sau a oricărui creditor, în conformitate cu prevederile 

art. 139, alin. 5 din Legea 85/2014 conform căruia ,,Modificarea planului de 

reorganizare, inclusiv prelungirea acestuia se poate face oricand pe parcursul 
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procedurii de reorganizare, fară a se putea depăși o durată totală maximă a derulării 

planului de 4 ani de la confirmarea inițială. Modificarea poate fi propusă de către 

oricare dintre cei care au vocația de a propune un plan, indiferent dacă au propus sau 

nu planul. Votarea modificării de către adunarea creditorilor se va face cu creanțele 

rămase în sold, la data votului, în aceleași condiții ca și la votarea planului de 

reorganizare. Modificarea planului va trebui să fie confirmată de judecătorul – sindic.”  

 

 Datoriile cuprinse în plan sunt achitate la scadență, obligațiile cu scadență 

ulterioară deschiderii procedurii vor fi achitate conform documentelor din care rezultă.  

De asemenea, precizăm faptul că, în conformitate cu art. 80, din Legea nr. 85/2014 

privind procedura insolvenţei, modificat şi republicat cu excepţia creanţelor garantate 

„nici o dobândă, majorare sau penalitate de orice fel, ori cheltuială, numită generic 

accesorii nu va fi adaugată creanţelor născute anterior deschiderii procedurii”. 

Accesoriile creantelor garantate, născute după data deschiderii procedurii, vor fi 

achitate curent la data scadenței.              

 

Având în vedere cele arătate mai sus, ţinând cont de posibilităţile reale ale 

societăţii rezultă faptul ca sumele ce vor fi plătite pe parcursul procedurii de reorganizare 

vor fi plătite după cum urmează: 

 

1. Creante salariale = 11.691 lei, reprezentand 100% din total; 

 

2. Creanţele bugetare = 8.872 lei, reprezentând 10% din total; 

   - A.J.F.P. Bihor = 8.872 lei 

  

Total plati prin planul de reorganizare = 20.563 lei 
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4.6. TERMENELE  DE  PLATĂ  A CREANŢELOR  PE  ANI 

 

  Plăţile către creditori vor începe în data de 25 a luni după împlinirea a trei luni de 

la data confirmării Planului de reorganizare. 

          Plăţile fiind eşalonate trimestrial, după efectuarea primei plăţi la termenul prevăzut 

mai sus, îşi vor urma cursul şi vor fi achitate în zilele de 25 a lunii în care s-au împlinit 

trei luni de la plata precedentă, cu respectarea strictă a ordinii şi cuantumului ce va fi 

pezentat în tabelele de mai jos. 

          În cazul în care ziua de 25 în care ar trebui să se facă plata este o sărbătoare legală 

sau zi liberă dispusă de legiuitor, plata va fi efectuată în prima zi lucratoare.  

 Toate creanțele născute pe perioada de observație și reorganizare vor fi 

plătite conform documentelor din care rezultă sub sancțiunea declanșării 

procedurii de faliment. 

Dobânzile bancare născute pe perioada de reorganizare vor fi achitate la scadență.              

 

ANUL  I 

 

În primul an de la data confirmării Planului de reorganizare judiciară se vor plăti 

creanţe în procent de 33,33% din totalul creanţelor asumate prin Plan, astfel fiind plătite 

următoarele creanţe:   

1. creanta creditorilor salariali va fi achitată în sumă de 6.854 lei, reprezentând 

un procent de 58,63% din totalul creanţelor salariale asumate prin plan; 

 

Plăţile ce urmează a fi efectuate sunt prevăzute în tabelul de mai jos, eşalonarea 

acestora fiind trimestrială. 

 

Categ. Creanţe TOTAL I II III IV 

Creanţe salariale    6.854 1.713 1.713 1.714 1.714 

TOTAL An I 

33,33% 

6.854 1.713 1.713 1.714 1.714 
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ANUL  II 

 

În al doi-lea an de la data confirmării Planului de reorganizare judiciară se vor 

plăti creanţe în procent de 41,37% din totalul creanţelor asumate prin Plan, astfel fiind 

plătite următoarele creanţe:   

 

1. creanta creditorilor salariali va fi achitata in suma de 4.837 lei, reprezentând 

un procent de 10% din totalul creanţelor salariale asumate prin plan; 

 

2. creanţele bugetare 2.017 lei, reprezentând un procent de 22,73% din totalul 

creanţelor bugetare asumate prin plan  

 

Plăţile ce urmează a fi efectuate sunt prevăzute în tabelul de mai jos, eşalonarea 

acestora fiind trimestrială. 

 

Categ. Creanţe TOTAL I II III IV 

Creanţe salariale    4.837 1.713 1.713 1.411 - 

Creanţe bugetare  

AJFP Bihor     

2.017 - - 303 1.714 

TOTAL An II 

33,33% 

6.854 1.713 1.713 1.714 1.714 

 

 

 

ANUL III 

 

În al trei-lea an de la data confirmării Planului se vor plăti creanţe în procent de 

33,34% din totalul creanţelor asumate prin Plan, astfel fiind plătite următoarele creanţe: 

 

1. creanţele bugetare 6.855 lei, reprezentând un procent de 77,27% din totalul 

creanţelor bugetare asumate prin plan  
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Plăţile ce urmează a fi efectuate sunt prevăzute în tabelul de mai jos, eşalonarea 

acestora fiind trimestrială. 

 

Categ. Creanţe TOTAL I II III IV 

Creanţe bugetare  

AJFP Bihor     

6.855 1.713 1.714 1.714 1.714 

TOTAL An III 

33.34% 

6.855 1.713 1.714 1.714 1.714 

 

 

Pe toată durata reorganizării obligaţiile curente comerciale, bugetare și 

dobânzile bancare aferente creanțelor garantate, născute în cursul procedurii, vor fi 

plătite la scadenţă, în termenele prevăzute de lege. 

          Nerespectarea termenelor de plată asumate sau acumularea de noi datorii va  

conduce la intrarea societăţii în faliment, cu excepţia cazului în care creditorii acceptă 

anterior alte termene de plată la sesizarea acestora de către administratorul special cu 

acordul administratorului judiciar. 

           

CAPITOLUL V 

JUSTIFICAREA TRATAMENTULUI CREANŢELOR 

 

Asa cum aratat scopul planului de reorganizare este continuarea activității.  

Aşa cum am arătat mai sus la capitolul IV, obligaţiile de plată a creanţelor prin 

Plan au fost previzionate pornind de la situaţia reală în care se află societatea noastră, în 

condiţiile actuale de piaţă, ţinând cont de starea de pandemie COVID 19 şi în special a 

pieţei de profil. 

În opinia noastră, în condiţiile în care Planul de reorganizare va fi pus în practică, 

toţi creditorii sunt supuşi unui tratament corect şi echitabil, aşa cum prevede art. 139, 

alin. 2, din Legea nr. 85/2014, privind procedura insolvenţei. 
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Tratamentul corect şi echitabil va fi justificat în ceea ce priveşte toate cele trei 

condiţii prevăzute de lege. 

În cazul în care planul de reorganizare nu ar fi confirmat iar societatea ar intra în 

faliment, având în vedere faptul că societatea dispune doar de mărfuri cu termen de 

valabilitate scurt (perisabile) acestea nu s-ar putea valorifica iar creditorii nu ar primi nici 

o suma de bani, nici măcar creditorii salariali. Sumele distribuite creditorilor în cazul 

falimentului sunt inexistente comparativ cu distribuirea în cazul reorganizarii. 

Nu este de neglijat faptul ca falimentul presupune disponibilizarea personalului. 

Cele arătate mai sus demonstrează următoarele: 

- prin Planul de reorganizare nici o categorie de creanţe nu primeşte mai 

puţin decât în cazul falimentului; 

- nici o categorie de creanţe sau creanţa aparţinând aceleeaşi categorii nu 

primeşte mai mult decât valoarea totală a creanţei sale; 

Din motivele arătate, considerăm faptul că tratamentul creanţelor este corect şi 

echitabil. 

CAPITOLUL VI  

CONDUCEREA ŞI ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII 

  

 Dreptul de administrare al debitoarei S.C. Biaflor Cafe S.R.L. se păstrează în tot 

acest timp de Administratorul special doamnei Fărcuț Bianca - Daniel. 

 Dreptul de înlocuire a Administratorului special revine Adunării Generale a 

Asociaţilor la propunerea Administratorului Judiciar sau creditorilor. 

 Supravegherea activităţii va fi realizată de Administratorul Judiciar EUREXPERT 

IPURL, a cărui remuneraţie va fi suportată din averea debitorului prin plăţi lunare. 

 Administratorul special se obligă ca în cazul în care societatea acumulează datorii 

curente atât către furnizori cât și către bugetul statului de orice natură, să înștiințeze 

administratorul judiciar și să solicite în cazul imposibilității plăților datoriilor curente 

intrarea societății în faliment. 
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 În concluzie, Planul de reorganizare al S.C. Biaflor Cafe S.R.L. prevede un 

tratament corect şi echitabil, nici un creditor nu primeşte mai mult decât a solicitat, iar 

tratamentul creanţelor este în conformitate cu Legea nr. 85/2014 privind procedura 

insolvenţei. 

 

12.05.2022                                 BIAFLOR CAFE SRL -  societate în insolvenţă 

               Fărcuț Bianca - Daniel - administrator special 

        


